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LIFE HACKS:  
Разработка бизнес- упражнений для центра 
оценки и развития   

 

2019         

 



 

 

Вы 
думаете  

 

Как предсказать поведение сотрудников  

Как улучшить организацию  

Как найти новые решения в управлении 
персоналом 

Как использовать процедуру оценки 
применительно к решению проблем своего 
бизнеса  

Как стандартизировать процедуру оценки  

Как внедрить регулярный коучинг в систему 
профессионального развития персонала  

Сделайте дизайн своего Центра оценки и развития, 
примите участие в разработке инструментов именно 

для вашей компании   



Возможные инструменты для разработки  

Поведенческое 
интервью 

  
Иммитацион
ные бизнес 
упражнения 

Бизнес  
кейсы для  
экспресс  
оценки 
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Бизнес кейсы для экспресс оценки 

 
 Уровень понимания своего 

сектора бизнеса 
 Уровень владения методами 

достижения целей на позиции 
 Уровень и особенности 

принятия решений  
 

ТЕСТ НА  
СОВМЕСИМОСТЬ 

Планирование 
  Бизнес кейсы 

для экспресс 
оценки  
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Необходимое условие  

 Групповая дискуссия с 
распределенными/нераспределенными 
ролями 

 Аналитическое Упражнение (in-tray, in-
basket) 

 Составление расписания (Time 
management) 

 Индивидуальное упражнение 
 Устная Презентация  

 
 
 

 

Имитационные бизнес упражнения 

 
 

     Интервью Планирование 
  

 
Имитацион 
ные бизнес 

упражнения  

Обучение и 
калибровка  

наблюдателей 
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Получите реальные примеры 
из практики в проекции на                                                   

Задавайте вопросы  
Проясняйте 

Демонстрируйте позитивное 
мышление  

Поддерживайте атмосферу 
сотрудничества 

Поведенческое интервью  

 
Проекция на 

 задачи  
Структурируйте опыт в  

 
Поведенческое  

интервью 

Модель 
компетенций  


